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ACTUALIZACION HOJA DE VIDA

] PAG 1 DE 31
1. INFORMACION PERSONAL

NOMBRE COMPLETO: MARIA LICED RIANO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | 65827790
CARGO ACTUAL EN FANA: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
FECHA DE INGRESO A FANA: | FEBRERO 1 DE 2018
CORREO ELECTRONICO: Lo, bices Nad & hal. Corn
DIRECCION VIVIENDA: Corre it H (5SS
TELEFONO: Bid by 2.2

2. EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA EN EL ULTIMO ANO

(Incluir tnicamente empleos anteriores o funciones que estén directamente
relacionadas con el rol que actualmente desempefia)

¢Adjunta
Empresa/Entidad Cargci I.=e_cl_1a F?Cha soporte?
desempeiiado inicio final (Si/No)

Condea clomn Lavia | X (Cnsrd & U1 208 Hedive/n Sy

3. FORMACION COMPLEMENTARIA EN EL ULTIMO ANO

(Cursos, talleres, seminarios directamente vinculados con el cargo actual)

‘s ¢Adjunta
Nombre del curso Entidad Aio l:)(lligarg;o)n soporte?
(Si/No

FIRMA DEL COLABORADOR: %t{ Yo, B oia
FECHA: 27/05/2025




PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador. -
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¢ Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, ete.?
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”Nomble esposa(c) 0 companera o)
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sistemas Si| | No| | |1 R|B (MB|a. [R B [MB
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f EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA N Metalurgia [ ] FNANCIERD [ ] | Administracien |7 Personal ||
GANADERIA/AVICULTURA [ | Maguinaria [ ] inwoBiLARID [ ] | Audioria || Sistemas [
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HIDROCARBURCS [ 1 Muebles [ ] sawp [ ] | Compras ] OmReslCue)[ |
INDUSTRIA O Reciclaje 1 Eepucacion [ ] | Contabiidac L] -

Alimentos y Bebidas ] OTROS (;Cusles?) [ ] sEecuros [ 1 | Costos -
Tttt (] | TURISMO/RECREACION | | | CrédioyCobranzas =
Textiles y Confaccionss || [] orTros serviCios L—j Disefio
Cuero y Calzado "] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA | |  Asesories Profesionales | | | Finanzas
Papel y Carton 71 consTRUCCION [ 1] Servicios Temporales ] | Gerencia General
Editorial y Artes Gréficas ||  COMERCIO ] Seguridad Vigilancia ] .i Impuestos
Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [] ’ Mercadeo
Caucho y Pléstico ] TRANSPORTEYALMACENAMIENTO | | "] | Produccién
| Vdio, CedmicayCemento || COMUNICACIONES ] 7] | publicigad




e imprimialo desprendiendo ias hojas gor esta perforacién ﬁ

Sidesea diligenciar este formato en compuiador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo,
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ﬁ@fm fW@IWI@UﬁL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
COLEGIO EXT ERNAE@ I‘IACEGN%L

'{ANTES EXTERNADG NACiOﬂAL C&MILD TORRES)
CARRERA 7 N° 33 ~ 64 * TELEFONOQ!: 3 8 92 21 EXT. 101+ BGGOTA DL

En La ciudad de Bogq%;é D.C., a los veintinueve {29} dias del mes de noviembre de
' 1994& se 'reu.niemn ca'n el fin de fbrmaﬁzar la graciuaﬂién (‘ie 1‘0:, a’axmn&s del’

T p@r ia secretaria de
de--- WH@LEKR ACADEMICO:
: '98 ¥ res&iacm N°® 03-001

1mwemhre de 1‘394 eﬁﬂsta de 281 essmdmﬁtm

'.;-,_,,,'__udﬁc:s, comienza con el
nombre de ACELAS ALBARRACINK*CE‘I;BX Y cierra con el nombre de ZULUAGA
BAAVEDRA NEgl OR.

Dada en Bogoia D.C., a los veintinueve {29} de noviembre del 1994.

Firinada por Llc LUIS ALMENDRALES WERQ {Rectorj y DIEGO HERNADO

PAJARDO PAJARDO :‘Secrﬂt.drm)

En constancia se finna la presente por quisnes mterwmm en cumplitniento ¢n lo ordenade e ef articale 7
del deorets 180 .—1@ 1981,

- % = R N ’(."“'”*‘" ﬁ//"
’1_&% mw-« e ) ) : P S - &‘ms e,
?3?_,‘. o . -
mmmmmwwww ""‘”“'W“‘WM -

U e REINEGE A Sweu, flagh

No requisrs ser registrado en la Secretaria de Educacion segun Decreio W° 021 deld de Mayo de 1004
¥ 2150 del 5 de Diciembre de 1925; de la Presidencia da la Republica



_ FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Porsaneria Jundica N° 262 del § de Fobrero, 1972 Minjusticia

LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE

LA FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LICED RIANO, quien se identifica con cédula de ciudadania
No. 65827790, ha laborado en esta Institucién desde FEBRERO 1 DE 2018, con
contrato a término FIJO, desempefiandose como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Realizar diariamente las labores relacionadas con el aseo de pisos, bafios,
paredes, muebles, vidrios, juguetes, comedor, zonas comunes, oficinas y aulas.

2. Realizar la ruta sanitaria y llevar los residuos sélidos al depésito velando porque
estén bien cerradas las bolsas, previniendo olores desagradables y plagas.

3. Organizar y asear el comedor después de cada tiempo comida verificando que
se encuentre en perfecto estado.

4. Velar por el cuidado de las maquinas, equipos e implementos de uso diario,
evitando que se presenten desperdicios innecesarios.

La presente Constancia se expide en Bogotd, a los veintisiete (27) dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticinco (2025).

-— ™~ . ‘.
Mo~ MNewrt—
MONICA MENDEZ DE LA ESPRIELLA
Coordinadora Recursos Humanos



CERTIFICACION LABORAL

| PAG 1 DE 1

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE

LA FUNDACION

PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA - FANA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA LICED RIANO, quien se identifica con cedula de ciudadania
No. 65.827.790 de Chaparral, labora en esta Institucion desde el dia 1 de febrero
de 2018 con contrato a término fijo, desempefiandose como Auxiliar Servicios
Generales, con una asignacion basica mensual de un millén trescientos mil pesos
($1.300.000).

La presente Constancia se expide en Bogotéa a los treinta (6) dias del mes de mayo
del afio dos mil veinticuatro (2.024).

hestes/ 2/

\ il
N
SANDRA LILIANA BELLO PINZON

Directora Administrativa
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CERTIFICADO

La suscrita DIRECTORA DE BENEFICIOS Y COMPENS_)_’-\CION DE
DISTRIMEDIA S.A.S se permite certificar que la sefior(a), RIANO MARIA
LICED, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 65827790; desempefio el
cargo de VENDEDOR, y laboro en esta compafiia desde sabado, 15 de
septiembre de 2012, con un contrato a TERMINO INDEFINIDO, hasta el 16 de
Agosto de 2014.

Lo anterior, se expide el dia (20) de agosto del 2014, en la ciudad de Bogot3,
por solicitud del interesado.

Cordialmente

Sl Gl

SANDRA PATRICIA CARDONA FLOREZ
DIRECTORA DE BENEFICIOS Y COMPENSACION
DISTRIMEDIA S.A.S

NIT 900209761-0



Serdan

ACUERDO DE TERMINACION DEL CONTRAT'O SUSCRITO ENTRE RIANO MARIA
' LICED Y SERDAN S.A,

En Bogotd a los Treinta y un (31) dias del mes de Marzo del afio dos mil once (2011),
Por una parte el (la) sefior (a) RIANO MARIA LICED(a) con la cédula de ciudadania
No. 65827790 quien obra €N suU propio nombre, y en adelante se denominard el EX-
TRABAJADOR, Y, Por otra parte LUISA FERNANDA:VALENCIA CEPEDA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 53107490 Analista de administracién de personal,
como representante de SERDAN S.A., quien en adelante se denominard EX
EMPLEADOR, hemos convenido el siguiente acuerdo:

1. Entre g EX-TRABAJADOR Yy el EX-EMPLEADOR existié un contrato de

trabajo iniciado el dia 4 de Noviembre de 2010,

2. Las partes hacen constar que el EX-TRABAJADOR presté sus servicios hasta la
finalizacién de |a jornada laboral del dia 31 de Marzo de 2011, vy hasta esa
fecha se liquidara Y pagara el valor de los salarios, las prestaciones sociales y
demas acreencias laborales a que tenia derecho el ex trabajador.

3. Como consecuencia de |a terminacion del contrato por mutuo acuerdo entre las
partes, el EX-TRABAJADOR declara al EX -=EMPLEADOR SERDAN S.A, a PAZ
Y SALVO por todo concepto de salarios; prestaciones, acreencias de toda
indole y todo tipo de indemnizaciones: surgidas con motivo del contrato de
trabajo que los vinculd Y en especial por lo referente a la terminacién del
misma.

LUISA FERNANDA VALENCIA CEPEDA
Analista de administracién de personal

RIANO MARIA LICED
c.c 65827790 -

Cerlificaly N'SCI$97.1 Serdun Fhd e de s
de 250 Intsgral nsliucioig), Mastlminlenhy pra ‘.
Jfairectvo de instalacionss  oaggs, Mapic
prediciive, preventiva v Somectiva de Ol con
merinicos y alree aenedicianadng, Mantomiminain Tty
¥ Goenanthen de oquipns o efiizrracidn dispensadnre:
fatwicadey di hinle, niveras ¥ hatlicms,

Certificada N*SCi620.1 Experion Survicius Evpevializsdy

it

www, Serdan.com it LIDA: Prnsaclin de ssviien e asen integsal i,
=" 260 Certificad W* SCIGT8-0 Mislén Tempural Ligs,
Un mundo dB Oportumdades Ceellileado N'SC353.4 wr:m P:::n‘:‘ th;ou

Lidlas Soleegidn, conirasaidn y adimmnigriciy Iogal A4

Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 ~ Bogota, Colombig ~ PBX (571) 348 7370 ~ Fax (671) 322 0650 IO TS winculdn 3l desaratin A aespis

toenporales,

- Serdan S.A. Nit.: 860.068.255-4 ~ Misién Temporal Lida. Nit,: 800.136.1 05-1
Expertos Personal Temporal Ltda, Nit: 860.528.020-5 ~ Expertos Servicios Especializados Ltda, Nit.: 800.122.494-0



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATOS N°: FT-SST-084

SG-SST
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES 5:::{‘;‘)" e
DELITOS SEXUALES Y MEDIDAD CORRECTIVAS =
agina1de 1

Bogota, 271/4{&-? V& de 2025
Senores
Fundaciéon FANA
Bogota D.C
Yo, S Sr2dd Eejivo Identificado (a) con Cedula de
Ciudadania N° ASE12Z ¢ ¢ Con fecha de  expedicion:

z‘*/ i0/1499¢ expedida en Céofgorrc«./ osdorie, | autorizo a la

Fundacion Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para que realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.

Firma: S5%7 égﬂ;'@"‘ Zﬁzzg;.? >
Nombre:/éri’lf,é%;'#/ Frivo
CC: 6589272 7%°

Fecha: 27 0’6_ /’/Q\/O

Elaboro: Revisg: Aprobd:
Cadigos FT-SST-084
Alexandra Fonseca Pinzén Ménica Méndez Sandra Bello
Ingeniera en seguridad industrial e y . . . Fecha de modificacidn:
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:31:18 horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 65827790,
Apellidos y Nombres RIANO MARIA LICED

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JARDIN FANA, con NIT 860032186-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
™ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

nci la Republica j ) Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente WM
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:20 AM horas del 28/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65827790
Apellidos y Nombres: RIANO MARIA LICED

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de S GOV.CO

e Orer
O Corons 4

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;

11:28:36
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 272505314

Bogota DC, 28 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA LICED RIANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65827790:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3494675
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 29 de mayo de 2025 - 05:17 pm

Disciplinarios Cédigo de verificacion: 3494675QYZFH_D2VPS_99966
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARIA LICED RIANO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 65827790 de CHAPARRAL
(SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
mayo de 2025, a las 20:31:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

65827790

Caodigo de Verificacion

65827790250527203120

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 65827790 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/05/2025 01:36 PM

Cadigo Verificacion: 85JKXL4TGH
Valida hasta: 27/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



